T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
TURKOZU OGUZHAN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU
LiSESI MUDURLUGU

20192023 STRATEJIK PLANI



Kendiniz i¢in degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile ¢alisiniz.

Calismalarin en yiiksegi budur. -
AL TS




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sanmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibivim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarn udatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastiginyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusaitbir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler, Millet,
takr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Mamak Tiirk6zii Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1989 yilindan bugiine
Mamak ilgesinde 6rgiin ve yaygin Mesleki ve Teknik Egitim hizmeti vermekte olan giizide bir
okulumuzdur.

Okulumuz bilim ve teknolojinin degisip gelistigi gliniimiizde ulusal ve uluslararasi

standartlara gére hazirlanmis egitim ve O0gretim programlariyla Tiirk Milli Egitiminin amaglar
cercevesinde Mesleki ve Teknik bilgi, beceri ve donanima sahip, lilke ve diinya sorunlarina
duyarl, hosgoriili, yeniliklere agik, Atatiirk¢ii, 6zgliven sahibi girisimci bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Hedefimiz, Tirkiye’de tlirdesleri arasinda 6ne ¢ikan, saygin, mezunlari tercih edilen ve
aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 0gretmen yapisina sahip, paydaslarinin gereksinimlerini
hizly, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir okul olmaktir.

2008 yilinda uygulamaya konulan eylem plan1 g¢ergevesinde yola ¢ikan ve yogun bir
calisma doneminde olusturulan Mamak Tiirk6zii Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2019-2023 Stratejik Plan1 kurumumuz i¢in dnemli bir siirectir. Bu siire¢ boyunca hazirlanan plan
2023 yilina kadar da her yil revize edilecektir.

Hazirlik ¢alismalar1 katilimc bir anlayisla siirdiiriilmiis, yonetici ve 6gretmenlerimiz aktif
olarak galigmalara katilmig, saglikli ve dogru bir planlama i¢in ¢aba sarf edilmistir.

Bu plan Mamak Tiirk6zii Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin misyon ve
vizyonuna ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z Oniine alinarak hazirlanmis bir yol
haritasidir.

Okulumuzun ve ¢alisanlarinin deneyimleri ve birikimleri sonucunda ortaya ¢ikan hedefler
ve yapilmasi planlanan caligmalar planda ortaya konulmustur.2019-2023 Stratejik Plani tiim
paydaslarin birlik ve katilimecilik anlayisi ile hazirlanmastir.

Planin hazirlanmas: siirecinde emeklerini esirgemeyen, katilimlar1 ile énemli gorevler
istlenen okulumuz Stratejik Planlama Kurulu Komisyonu iiyeleri ile bu siirecte gorev alan tlim
kurul ve komisyonlara ve yonetici arkadaslarima tesekkiir ederim.

Okulumuz calisanlarinin, stratejik plan uygulamasi asamasinda etkin ve 6dnemli gorevler
iistleneceklerine olan inancim tamdir.

Bununla beraber okulumuz Mamak Tiirk6zii Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
her gecen giin giiclenerek gelisecek ve Mamak’1imizda Mesleki ve Teknik Egitimin onciisii olarak
iilkemiz ve 6grencilerimizin aydinlik yarinlarini yaratmasinda 1s1k olmaya devam edecektir.

Saygilarimla.

Giiray AKPULAT
Okul Miidiirii



STRATEJI EKiBININ SUNUSU

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiine bagli olarak hizmet veren bir
ortadgretim kurumudur. Milli Egitim Politikalar icerisinde en dnemli 6gelerden biri Mesleki
Egitim Alan 6grenci sayisin1 %65 diizeyine ulagtirmaktir. Okulumuz bunun 6nemine inanarak
iistlin insani erdemlere sahip, bilgili ve mesleginde uzman 6grenciler yetistirmeyi kendine misyon
edinmistir.

Kurumun Gelecegini yonetmesi i¢in ge¢misten gelen mevcut durumunu iyi analiz etmis,
Ulasacag1 hedefleri diizgiin tespit etmis olmasi gerekir.

Bizler kurumumuzun mevcut durum ve yasal sorumluluklarini, tarihsel gelisimini, Paydas
analizlerimizi ve kurumumuzun Istatistiksel verilerini inceleyerek, kendimize ¢izdigimiz yol
haritasini bu plan kapsaminda belirledik.

Bu baglamda okulumuz 2019-2023 stratejik Planini1 hazirlamakta emek gosteren Stratejik Plan
hazirlama ekibine tesekkiir eder, planimizin kurumumuzu hedeflerine ulastirmasini dilerim

Atilla AKDUMAN
Miidir Yardimcisi
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I.BOLUM
GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip
tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Cahismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Giiray AKPULAT Okul Miidiiri Atilla AKDUMAN Miidiir Yardimcisi

Ibrahim GOK Miidiir Yardimcist Kevser ANDIZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Ilyas DOGANCAY Elektrik Alan1 Alan Sefi Ziihal SAHIN UCURUM Matematik Ogretmeni

Nihat CAM Okul Aile Birligi Bagkan1 Pelin CAKMAK Tarih Ogretmeni

Dursune ARIK Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi | Sema ALTINTAS Cografya Ogretmeni
Hiiseyin ilker GULUM Ingilizce Ogretmeni
Ulkii CERIT Felsefe Ogretmeni
Bihter KANMIS Miizik Ogretmeni
Onur KUCUK Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Ak DINC Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Ogretmeni
Eyyiip YILDIRIM Ingaat Teknolojisi Alan Sefi
Hasan AKKURT Motorlu Araglar Teknolojisi Alan Sefi
Kazim YUCE Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan Sefi
Hasan CULHA Veli
Sebahattin KARAKAYA Veli




II. BOLUM
DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti,
giicli ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin

saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmastir.

OKULUM KISA TANITIMI
Insaatina 1982 yilinda baslanan okulumuz, Milli Egitim Bakanhig1 Erkek Teknik Ogretim

Genel Miidiirliglintin 08.03.1989 tarih ve 420.69/4473 sayili makam onay1 mucibince 1989-1990
ogretim yilinda Imrahor Endiistri Meslek Lisesi olarak egitim-6gretime baslamistir. 1989-1990
ogretim yilinda hizmete agildiginda Motor boliimii, Elektrik boliimii, Yap1 bolimii ve Tesisat
Teknolojisi boliimii ile faaliyete girmistir. 1990-1991 Ogretim yilinda Elektronik béliimii de
acilarak okuldaki alan boliim sayisi bese ¢ikarilmistir. 1995-1996 6gretim yilinda Teknik Lise ve
biinyesinde Elektrik boliimii hizmete girmistir. Ankara Valiligi’nin 19.12.1996 tarih ve 306/3503
say1lt makam olurlartyla okulumuzun ismi Tiirkozii Oguzhan Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek
Lisesi olarak degistirilmistir.

Cevrenin ihtiyaclar1 da gboz Oniine alinarak 1997-1998 Ogretim yilinda Endiistri Meslek
Lisemize Yap1 Ressamlig1 boliimii agilmistir. Ankara Valiligi’nin 21.11.2000 tarihli ve 300/1324
say1lt makam onayi ile okulumuz Tam Giin Tam Y1l uygulamasina ge¢mistir.

Cagin gerekleri ve teknolojinin hizla ilerlemesi nedeniyle 2002-2003 6gretim yilinda Teknik
Lise ve Endiistri Meslek Lisesi Bilgisayar (Donanim) boliimii hizmete agilmistir. 2004-2005
ogretim yilinda da Anadolu Meslek Lisesi Elektrik ve Elektronik bdliimleri hizmete agilarak
kurumumuz Anadolu Lisesi statiisii kazanmigtir. 2005-2006 Ogretim yilindan itibaren Milli
Egitim Bakanliginin MEGEP projesi kapsaminda tiim boliimlerde Modiiler Egitim Sistemine
gecilmigstir. Bu kapsamda Anadolu Meslek Lisemizde Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani;
Teknik Lisemizde Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani ve Bilisim Teknolojileri Alani;
Endiistri Meslek Lisemizde de Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani, Bilisim Teknolojileri
Alani, Motorlu Araglar Teknolojisi Alani, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan ile ingaat

Teknolojileri Alan1 kurumumuzda hizmet vermektedir.



Okulumuz arazisi hazineye ait olup 27.035 m2 kullanim alanina sahiptir. Betonarme olarak 2
atolye binasi, 24 derslikli egitim binas1 ve 10 daireli lojman binas1 bulunmaktadir. Isinma sekli
kalorifer olan okulumuzda 2006 Aralik ayindan itibaren dogalgaz doniisiimii yapilmastir.

29.10.2010 tarihinden sonra; Okulumuz ana giris kapisi, trafik agisindan daha uygun olan
430.sokaga taginmistir. Bahce duvarn yiikseltilerek yenilenmis ve daha emniyetli olmasi i¢in lizeri
demir ¢it ve tellerle ¢evrilmistir. Kullanilmaz duruma gelmis olan su deposu iptal edilerek yenisi
kazan dairesinde yapilmistir. Kalorifer sistemi kapali kalorifer sistemi ile degistirilmistir.
Kanalizasyon problemi yeni kanal ddsenerek giderilmistir. B blok ogretmen ve Ogrenci
tuvaletleri, zemin ve duvar seramikleriyle birlikte yenilenmistir. Spor salonunun bozulmus olan
parke zemini tartan pist olarak degistirilmistir. Spor salonu ve bdliim binalarinin catilar
aktarilmis ve ¢at1 oluklar1 yenilenmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Liseler Arasi1 Boks Turnuvasinda Ankara Birinciligi ve
ikinciligi, aym yil Liseler Aras1 Futsal Turnuvasinda Ilge Birinciligi, 2016-2017 Egitim Ogretim
yilinda Halter 85.Kg Ankara Birinciligi ve Tiirkiye Ugiinciiliigii ‘Benim Meslek Lisem’ adli kisa
film yarismasinda Mamak Ilgesi Mesleki ve Teknik okullar arasi Birincilik ve ikincilik ddiilii
kazanilmistir.

2016-2017 Egitim 6gretim yilinda ‘Uygarligin Temeli Enerjidir’ konulu proje ile Isveg’de
Ogrenci degisim kapsaminda staj calismasi yapilmustir.

14.04.2017 tarihinden sonra; Okulumuz ana binasi, atdlyelerinin bulundugu B ve C Blok ile
okul lojman1 binalarinin dis boyast yenilenmistir. Kalorifer tesisati revize edilerek daha verimli
calisir duruma getirilmistir. Spor salonunun i¢ boyasi ile sinif i¢i boyalar1 yenilenerek daha giizel

bir egitim 6gretim mekani haline getirilmistir.

10



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: MAMAK
Turkozi Mahallesi 430. Cadde Cografi Konum googl/maps/8dGQOMCWYTd]
No:1 (link) yRxV96
Telefon 03123649358 Faks Numarasi: 03123646704
Numarasa:
e- Posta 966448@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /oguzhaneml.meb.k12.tr

Adresi:

Kurum Kodu: CIIYYE Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan 134
Sayis1
Kiz 162 Ogretmen Kadin 62
Sayis1
Erkek 1015 Erkek 63
Toplam 1177 Topla 125
m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Sayis1
9,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi -
Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 250,63TL  Ogretmenlerin Kurumdaki 9
Gider Miktar1* Ortalama Gaorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Erkek

5

68

Kadin

3

56

69

Toplam

134
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile actk ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri:
ZEMIN+3

53

20
53

47

160
45
10000
16500
950
1000

100
20

Ozel Alanlar
Cok Amaclh
Salon

Cok  Amach
Saha
Kituphane
Fen
Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

X X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 28 32 AMP-11/D 0 20 20
5 23 28 AMP-11/E 0 24 24
3 24 27 AMP-11/F 6 12 18
4 25 29 ATP-11/G 8 10 18
3 25 28 AMP-11/H 0 25 25
4 21 24 AMP-11/1 0 22 22
2 25 27 AMP-11/1 0 13 13
2 27 29 AMP-11/] 0 10 10
6 21 27 ATP-11/K 5 10 15
0 11 11 ATP-11/L 0 11 11
11 27 38 ATP-11/M 6 10 16
0 38 38 AMP-12/A 3 17 20
0 38 38 AMP-12/C 0 18 18
0 37 37 AMP-12/D 0 34 34
15 23 38 AMP-12/F 8 12 20
17 21 38 AMP-12/G 5 19 24
0 28 28 AMP-12/H 0 29 29
0 27 27 AMP-12/1 0 27 27
0 30 30 ATP-12/K 4 24 28
1 19 20 ATP-12/L 0 26 26
7 9 16 ATP-12/M 12 21 33
4 12 16 ATP-12/N 0 23 23
9 18 27 ATP-12/0 0 17 17
1 18 19 GENEL 155 1012 1067
TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

72 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 203 Yazici Sayisi 34
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 7
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 300Mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tig y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 285 000TL 285 000TL
2017 258 000TL 258 000TL
2018 319 920TL 319 920TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN %

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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2019-2023 Stratejik Plan dahilinde yapilan i¢ paydas 6grenci anketine okul 6grencilerin her siif
seviyesinden 50 6grenci olmak {izere toplam 200 6grenci katilmustir.

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
=
=< R = A &
& 19 & =
& £ 3§ EfF §
SIRA GOSTERGELER = S 2 S 8 =
NO = = S 28 S
® B g5 5 =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 22 104 50 18 6
goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 26 102 48 15 9
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 90 56 18 9
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 88 54 22 11
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 102 50 18 10
- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 16 112 13 40 19
almur.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 14 125 20 24 17
yontemler kullanmaktadir.
_ Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 20 120 25 20 15
_ Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 12 101 50 22 15
Okulun ici ve dist temizdir. 22 9 58 15 10
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 99 59 15 16
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 88 65 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 96 66 10 8
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 21 102 46 19 12

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Cikan verilere gore;

Ogrencilerin  %52’si Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum,
% 51’u miidiirle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla iletisim kurabilmektedir, 6grencilerin % 45’1 rehberlik
hizmetlerinden yeterince yararlandigini, O6grencilerin % 56’ iletilen Oneri ve isteklerinin dikkate
alindigini, 6grencilerin % 51’1 kendini okulda giivenli hissettigini, &grencilerin % 56 ‘s1 okulda
ogrencilerle ilgili kararlarda kendilerinin gorislerinin alindigin1  belirtmistir. 6grencilerin % 65 i
Ogretmenlerinin yenilige acik oldugunun ve derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini,
ogrencilerin % 51°1 teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebildigini, % 48 ‘i okulun i¢ ve dig temizliginin
diizenli oldugunu, oOgrencilerin % 50 ‘si okulun binasi ve diger fiziksel mekanlarin yeterli
oldugunu,6grencilerin % 44 okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve gilivenilir oldugunu,
ogrencilerin % 48’1 okulundaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli gormektedir.
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2019-2023 Stratejik Plan dahilinde yapilan Ogretmen anketine okulumuz O6gretmenlerimizin
tamami katilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
= = A
SIRA GOSTERGELER S < 3 S8
= = § Z8
® B g5 5
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 59 10 21
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 23 65 18 15
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 22 60 20 10
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 19 63 20 12
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 15 74 30 4
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 66 45
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 10 67 43 5
diizenlenir.
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 63 50 5

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 12 64 29 10
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini 10 69 32 10
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 18 64 26 5
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 12 70 38 0
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3 85 26 1
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 12 67 30 6

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerin % 100’{i okulda alman Kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alindigini, gretmenlerin
% 52’1 kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigini ve % 48’1 her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir diisiincesinin uygulandigini, 6gretmenlerin %50’ kendisini,
okulun degerli bir iyesi olarak gordiigiinii , % 59’u calistigt okulun kendisini gelistirme imkam
tanidigini, 6gretmenlerin % 53’1 okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, %
54’1 okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, 6gretmenlerin % 50 si okulda
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini ve % 51’1 okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapildigini,égretmenlerin % 55°1 yoneticilerinin, yaraticit ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik ettigini, % 51 ise yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlari vs. ¢alisanlarla paylastigini, % 56’s1 ise okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterli oldugunu ve 6gretmenlerin % 68’1 ise alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip
ettigini ve kendini giincelledigini belirtti.
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2019-2023 Stratejik Plan dahilinde yapilan i¢ paydas 6grenci anketine okul velilerinden her simif
seviyesinde 50 veli olmak tizere toplam 200 veli katilmistir.

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
=
=< = = A &
& 19 o =
2 £ §E£%7 &
SIRA GOSTERGELER = P 2 S 8 =
Y = N 28 S
® B 5 B E
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 12 80 65 28 13
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 20 95 48 26 S
Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti 27 90 56 18 9
alabiliyorum.
Okula ilettigim Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 88 54 22 11
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 19 98 55 18 10

yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 16 100 25 40 19

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 14 96 37 34 17
almur.

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 20 86 45 26 21
diizenli olarak takip ediyorum.

~
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Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi 12 79 51 43 15
anlagtigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 95 58 15 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21 98 60 15 16
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 88 65 13 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 96 66 15 8
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 19 91 53 24 13

Veli Anketi Sonuglari:

Cikan sonuglara gore; Velilerin %40°1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebildigini, % 48’1 okul duyurularini zamaninda aldigim, % 45’1 6grencisi ile ilgili konularda
rehberlik hizmeti aldigini, % 44’ i okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, % 49 ‘u
Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini, % 50’si okulda
yabanci kisilere karsi giivenlik onlemlerinin tam alindigini, % 48 ‘i okulda kendilerini ilgilendiren
kararlarda goriiglerinin dikkate alindigini,.% 43’1 e-okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet
sayfasim1 diizenli olarak takip ettigini,% 40’u g¢ocuklarinin okulu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini,% 48’u okulun arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip oldugunu, % 49’u okulun
her zaman i¢i ve diginin temiz oldugunu, % 44’# okulun binasinin ve fiziksel mekaninin yeterli oldugunu
ve% 48 ise okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini belirtmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GZFT analizine 6gretmen, dgrenci ve veli i¢ paydaslarinin katildigi goriis ve degerlendirme anketi
sonuclar1 kullanilarak olusturulmustur.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogretmen-6grenci iletisiminin giiclii olmasi

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmasi

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemlerin
kullanilmasi

Calisanlar Alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilmesi
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektif olunmasi
Veliler Calisanlarla rahatlikla goriisiilebiliyor olmasi
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip edilebiliyor olmasi.
Okul Aile Birligi calismalarimin destekleniyor olmasi

Bina ve Yerleske Spor salonu ve ¢ok amagli salonumuzun olmasi ve aktif kullanima agik olmasi.
_ Okulumuzun merkezi konumda olmas1 ve okul yerleskesinin agaclikli olmasi.
Mevcut arag gereglerin maksimum verimle ve ucuz maliyetle kullanilmas.
M FATIH projesinin aktif olarak kullaniliyor olmasi.
Biitcenin ihtiyaca uygun kullanilmasi.
Disiplin ve yonetimin adil olmasi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem veriliyor olmasi

Tletisim Siirecleri Ogretmen-grenci arasindaki ilgi ve iletisim isletmelerle yapilan protokollerin
stire¢ iginde 1yi yonetilebiliyor olmasi
Teknolojinin geregi sosyal medya araglarinin etkin kullanilmasi
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Zayif Yonler
Kitap okuma aliskanhklarinin yereli olmamasi.
Ogrencilerin devamsizhklarinin fazla olmasi,
Hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerin smif yonetimi konusunda eksikliklerinin olmasi.

Veliler Velilerin egitim 6gretime katkilarinin az olmasi.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler katilimin az olmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuz atolye ve laboratuvarlarimin mimari olarak standartlara uygun
olmamas.

Kullanilan ara¢ gere¢ ve makinalarin eski olmasi.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.
Giivenlik kameralarimin yeterli olmamasi.

Biitce Mesleki ve teknik okullara ayrilan biitcenin ihtiyaci karsilamaya yeterli
olmamasi.
Okul Aile Birligi gelirlerinin yeterli olmamasi

Yonetim Siirecleri Yoneticilerin gorevde kalma siiresinin az olmas.
Y Onetici norm sayisinin is yiikiine gore az olmas.

Tletisim Siirecleri Paydaslar arasindaki iletisimin yeteri kadar olmamasi.

Sosyal medya hesaplarinin bulunmasinin ve yeterince kullaniliyor olmamas.

Digsal Faktorler

Firsatlar
2023 egitim vizyonunda mesleki egitime 6nem verilmesi.
1 milyon fikir projesi.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi, E-Okul, E-Devlet, EBA gibi
platformlarin egitime sagladigi katkilar.

Mevzuat-Yasal 12 yillik kesintisiz ve zorunlu egitimin olmasi.

Merkezi sinavla 6grenci alinmast.

Ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen ve giincellestirilen mezvuat.

(=1 o] [o]]] 0 Atik Projesi.

STK’ larin ve yerel yonetimlerin ¢evre ile ilgili olumlu ¢aligmalari(TEMA gibi).

Meslek liselerinde staj yapan 6grencilere Devlet Katkisi desteginin olmasi, staj
yapan 0grencilere is imkanlarinin dogmasi ,istthdam saglanmasi
Sosyolojik Toplumda egitim 6gretime verilen 6nemin artis egiliminde olmast.
_ Alanla ilgili ¢esitli kamu kurum ve isletmelerle yapilan protokoller
FATIH PROJESI ve akilli tahtalarin varlig:.

Tehditler

Egitim politikalarimin sik degisiyor olmasi.

Mesleki ve Teknik Egitimin akademik egitime gére pahali olusu.
Toplumdaki sosyo ekonomik diizeyin esit olmamasi.

Toplumda egitim 6gretime verilen degerin ayn1 olmamasi.
Meslek liselerine karsi olumsuz goriisiin olmas.

Toplumda teknoloji karsi artan bagimlilik.
Internet ortamlarinin giivenligi ile ilgili sikintilarin artiyor olmast.

Sik degisen mevzuat nedeniyle yasanan uyum sorunu.
Iki y1lhik MYO’na gegisin kaldirilmis olmast.

Toplumda ¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Q) CIERDEEN A AEI NNV Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim  Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

(07 SREISTHN R I A DI Z M [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
i Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katilimmin artirilmasi
Ogrencilerin sinif tekrarmni dnleyici galismalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitic1 ve yonlendirici ¢alismalar yapilmasi
Akademik bagariy1 artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminin saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin saglanmasi

Binamiz, okul bahgesi, oyun alanlarimiz siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmast

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

Is giivenligi ve saglig ile ilgili calismalarm yapilmasi
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BOLUM III
GELECEGE YONELIM

MiSYONUMUZ
Milli Egitimin genel amagclar1 dogrultusunda, mesleki ortadgretim kurumlarinda, calistiklart is
kollarinda, Atatiirk ilke ve devrimlerini ve bu g¢izgide demokrasi ve baris anlayisini benimsemis,
Cumhuriyetin, laik, demokratik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine baglilik duygularinin gelistirilmesine ve

evrensel degerler dogrultusunda mesleki niteliklere sahip insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ
«“ Ulke ekonomisinin ve is yasaminin ihtiyac1 olan, nitelikli isgiiciinii, cagdas, demokrat ve analitik
diisiinceye sahip, sanayi ile isbirligi icinde bireyler olarak yetistiren bir MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
o Sayginlik ve Giivenilirlik
o Tarafsizlik
. Onciiliik ve Y®onlendiricilik
o Yenilikeilik
o Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
o Ihtiyag ve Beklentilere Duyarhilik
o Katilimeilik
. Stirekli Geligim
o Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
o Sorumluluk Bilinci Yiiksekligi
. Dogaya ve Cevreye Duyarlilik
. Iletisim Kanallariin Her Y&ne Aciklig
o Bireysel Farkliliklara Duyarlilik
o Kaliteyi Temel Almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci §grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacak ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecek, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022

PG.1.11 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 20 25 30 35 40
egitimine katilanlarin orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) ( engelli

asansorii,rampasi ,wc )

Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 5 4 3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

2023
45
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Devamsizlik izleme Her Ogretim Yilinda
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Komisyonu 01 Eylil — 30 Haziran

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Devamsizlik izleme Her Ogretim Yilinda
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Komisyonu 01 Eyliil — 30 Haziran

1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin | Teknik Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.4 Okulumuz &grencilerinin devamsizlik, sinif tekrari ve Devamsizlik izleme Her Ogretim Yilinda
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar Komisyonu 01 Eylil — 30 Haziran
yapilacaktir.

1.1.5 Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli 9.S1nif Miidiir Yardimcist Her Ogretim Yilinda
caligmalar yapilacaktir. Eyliil Ay Igerisinde

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Ogrencilerin y1l sonu basar1 puani 9.Smif | 54 58 65 72 85 93
ortalamalar1 10.Smif | 66 71 82 90 95 99
11.Smf | 77 78 83 92 95 99
12.Smif | 90 92 94 96 98 100
PG.2.1.2 | Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve | 72 85 96 110 125 150
spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci
say1st
PG.2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2
PG.2.1.4 | Takdir belgesi alan &grenci oran1 (%) 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.5 | Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.6 | Bir yil igerisinde velilere yonelik diizenlenen faaliyet 15 20 25 30 35 40

say1s1
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PG.2.1.7 | Bir yil icerisinde diizenlenen veli toplant1 say1s1 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.8 | Yabana Dil Dersi Puan Ortalamasi 9.Smif |2 2,5 3 3,5 4 45
10.Smuf | 2,5 3 3,5 4 45 5
11.Smf | 2,7 3,5 4 4,5 5 5,5
12.Smif | 2,6 3,8 45 5,2 6 6,4
PG.2.1.9 | Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 10 15 20 25 30 35
ogrenci orani (%)
PG.2.1.10 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
katilan dgrenci oran (%)
PG.2.1.11 | Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen 6grenci orant (%) 16,7 18 20 22 24 26
PG.2.1.12 | Smif tekrarina kalan 6grenci sayisi (9.Sinif) 72 65 59 50 45 40
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en az
bir faaliyete katilmalarini saglayici ¢aligsmalar yapilacaktir.
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

Diizenli araliklarla ve ihtiyag duyuldukga veli toplantilari
diizenlenecektir.
Yabanci dil dersinde basariy1 artici tedbirler alinacaktir.

Okul ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan ¢grenci
oranini artirmak igin gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk
programlarina katilmalari igin tesvik edilecektir.
Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen 6grenci sayisini artirmak
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Smif tekrarma kalan 6grenci sayisini azaltmak icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Stratejik Plan EKkibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eylil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eylul-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eylul-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eylul-30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi

ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak ve iist hazir 6grenciler yetistirmek.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci

orant (%) 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6gretmen

orant (%) 4,6 1 2 3 4 5
Kurumda yiiriitiilen proje sayis1 2 2 3 3 4 4
Kurumda yiiksek6gretime hazirlik ve uyum programi
uygulanma durumu (0/1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Proje ve uygulama ¢aligmalariyla, 6grencilere ilgi ve
yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacak, tedbirler
alinacaktir.

Ogrenciler ulusal ve uluslararas projelere katilim igin
tesvik edilecektir.

Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin
tesvik edilecektir.

Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi i¢in
gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi uygulanmasi
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eylil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
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Stratej Ik Hedef 2.3. Kurumumuzda mesleki ve teknik egitim toplumun ihtiyaglarina, isgiicii piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun

bigimde diizenlenecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%) 50 55 60 66 73 80
Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti uygulanan 6grenci

sayist 282 350 400 450 500 550
Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi 0 0 3 5 7 9
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen

sayist 0 0 10 10 10 10
Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayist 1 1 1 1 1 1
Bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapan mesleki ve teknik 0 0 2 3 5 7

egitim kurumu 6grencisi ve 6gretmeni sayist

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani belli Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim Yilinda
araliklarla olgtilecek ve artirmak i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. 01 Eyliil-30 Haziran
Ogrencilere kariyer rehberligi kapsaminda genel beceri test seti Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim Yilinda
uygulananacaktir. 01 Eyliil-30 Haziran
Thtiyag duyan dgrencilerin 6zel burs almalari igin gerekli girisimlerde Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim Yilinda
bulunulacaktir. 01 Eyliil-30 Haziran
Ogretmenlerin gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim Yilinda
katilmalar1 i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. 01 Eyliil-30 Haziran
Sektorle is birligi kapsaminda protokoller yapilmaya calisilacaktir. Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim Yilinda

01 Eyliil-30 Haziran
Ogrencisi ve dgretmenlerin bulus, patent ve faydali model galismalar Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim Yilinda

yapmalar1 tesvik edilecektir. 01 Eyliil-30 Haziran




No

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirliglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 15 20 25 30 35 40

Bir yilda hizmet ici egitime katilan 8gretmenlerin orani (%) 32 40 45 50 55 60

Kaynagtirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan

ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani (%) 10 15 20 25 30 35

R.ehberl.lk. ogre‘tmenlerlnden mesleki gehslme yonelik 100 100 100 100 100 100
hizmet i¢i egitime katilanlarin orani (%)

Uzaktgq egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika 38 45 60 75 100 130
alan kisi sayist

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina katilan 65 70 75 80 85 90

ogretmen orani (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek tlizere gereken galigmalar yapilacaktir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
niteligini artirmak i¢in sinif ve brans 6gretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul ydneticilerimizin alanlarina ve ilgilerine
yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde
mesleki gelisim progralarina katilimi desteklenecektir.
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarinin
gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik
hizmet ici egitime katilmalari tesvik edilecektir.

Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim
kurumlarindan sertifika almaya tesvik edilecektir.

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ekibi

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eylil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyli0 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini

olusturmak.
Eylemler
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar sistemlerinin bir
HERWAR y1l icindeki bakim sayisi 3 5 6
1
3. Elektrik tesisatinin bir y1l
icindeki bakim sayisi 3 5 6 7

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilgisayar sistemleri diizenli olarak kontrol
ettirilecektir.

Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak kontrol
ettirilecektir.

Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol
ettirilecektir.

Bilisim Teknolojileri Alant

Elektrik-Elektronik Tek.
Alani

Tesisat Teknolojisi Alani

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran

Her 6gretim Yilinda
01 Eyliil-30 Haziran
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BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 348 180TL | 382 998TL | 421 297TL | 463 248TL | 509 770TL | 560 747TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -- - -- - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 48 520TL | 53372TL | 58 709TL | 64580TL | 71038TL | 78 142TL

TOPLAM | 396 700TL | 436 370TL 480 006TL 527 828TL 580 808TL | 638 889TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir
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